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Externe Stellenausschreibung 
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Die Überlandwerk Leinetal GmbH ist seit über 100 Jahren ein erfolgreicher regionaler Energieversorger und 
beschäftigt ca. 95 Mitarbeiter. Zuverlässig versorgt die Überlandwerk Leinetal GmbH das Leinebergland mit 
Strom, Erdgas und Trinkwasser. Regional ist die Überlandwerk Leinetal GmbH auch an Windkraft- und 
Photovoltaikanlagen beteiligt. Darüber hinaus werden technische Dienstleistungen für Betriebsführungen 
von Wasserversorgungen und Straßenbeleuchtungen angeboten. Anteilseigner der Überlandwerk Leinetal 
GmbH sind der Landkreis Hildesheim, die Stadt Gronau (Leine) und die Avacon AG. 
 

Du möchtest die Energiewende aktiv mitgestalten und unsere Netze auf die Herausforderungen der Zukunft 
mit fit machen? Für unseren Unternehmensbereich Netzbetrieb suchen wir dich zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als Mitarbeiter/in. 

 

Mitarbeiter als Vermesser (w/m/d) in der Netzdokumentation 
 

Deine Aufgaben: 

 Durchführung von Bau- und Bestandsvermessung 

 Erstellung von Kartendokumenten / Leitungsauskünften 

 Durchführung von Netzdatenauswertungen 

 Anfertigung technischer Zeichnungen mit CAD 

 Pflege der Geodateninfrastruktur einschließlich der Datenbanken 

 

Deine Qualifikationen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Vermessungstechniker oder vergleichbar 

 Idealerweise Erfahrungen im Bereich der Leitungsvermessung 

 Anwenderkenntnisse in CAD (z.B. AutoCAD) und GIS sind wünschenswert 

 sicherer Umgang mit den üblichen MS-Office-Programmen 

 Eigeninitiative, Einsatz- und Leistungsbereitschaft 

 gute Kommunikationsfähigkeit sowie Teamfähigkeit 

 PKW-Führerschein der Klasse B 

 Für den fachlichen Austausch setzen wir sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. 
B2) voraus. 

 

Wir bieten Dir:  

 Eine krisensichere, abwechslungsreiche, unbefristete Tätigkeit mit vielen Gestaltungsfreiheiten 

 Kurze Entscheidungswege mit direkter Kommunikation an die Geschäftsführung 

 Flexible Arbeitszeiten, Gleitzeit sowie die Möglichkeit des mobilen Arbeitens an 3 Tagen/Woche 

 Bezahlung nach TV-V inkl. 13. Monatsgehalt und Sonderzahlungen 

 Betriebliche Altersvorsorge, Firmenfitnessprogramm, Bike-Leasing und weitere Zusatzleistungen 

 Arbeitsplatz mit modernster Ausstattung in einem Passivgebäude, kostenloses Laden von E-Autos 

 

Interessiert? 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an Andrea Kallweit bewerbung@uewl.de Fragen zur Stelle 
beantwortet Herr Fabian Beie telefonisch erreichbar unter: 05182.588 –524 
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